
 

 

 
POLÍTICA DE COMPLIANCE 

 
 

1. Introdução 

 

Essa Política de compliace reúne padrões éticos e comportamentais que norteiam a NKC 

Manutenção e Montagem Industrial e foi redigido tendo como base a legislação vigente e as 

boas práticas já realizadas, aprimoradas em nosso ambiente e em outras entidades de direito 

público e direito privado. 

 

2. Abrangência 

 

Os padrões de conduta, políticas e procedimentos estabelecidos nessa Política são aplicáveis a: 

(i) colaboradores, estagiários e jovens aprendizes da NKC; (ii) membros da diretoria; (iii) 

sindicatos filiados; (iv) empresas que fornecem produtos e serviços.  

Além  dos  casos  expressamente  mencionados  acima,  todos  aqueles  que  participam  das 

atividades da NKC, tais como alunos, clientes, palestrantes, convidados e parceiros de qualquer 

natureza, estão sujeitos às diretrizes deste Código. 

 

2.1 Compromisso com a conformidade 

 

A NKC Manutenção e Montagem Industrial está comprometida em cumprir todas as leis, 

regulamentos e normas aplicáveis. Buscamos manter um ambiente de negócios ético, 

transparente e responsável. 

 

2.2 Compromisso com a conformidade 

 

Todos os colaboradores são responsáveis por agir de acordo com as políticas e 

procedimentos estabelecidos pela empresa. Promovemos uma cultura de prestação de 

contas, onde todos são incentivados a relatar qualquer suspeita de violação das políticas de 

Compliance. 

 

2.3 Cumprimento das leis e regulamentos 

 

Comprometemo-nos a cumprir todas as leis e regulamentos locais, nacionais e internacionais 

que se apliquem às nossas atividades. Isso inclui, mas não se limita a, leis trabalhistas, 

ambientais, de saúde e segurança ocupacional, propriedade intelectual e concorrência justa. 

 

 



 

 

 

2.4 Prevenção de corrupção e suborno 

 

Não toleramos qualquer forma de corrupção ou suborno. Proibimos o oferecimento, 

pagamento, recebimento ou solicitação de propinas, presentes indevidos ou qualquer outra 

forma de vantagem ilícita. 

 

2.5 Conflitos de interesse 

  

Exigimos que todos os colaboradores evitem situações em que possam surgir conflitos 

entre seus interesses pessoais e os interesses da empresa. Caso surja algum conflito de 

interesse, é importante comunicá-lo imediatamente à área responsável para análise e 

mitigação adequadas. 

 

2.6 Privacidade e proteção de dados 

 

Respeitamos a privacidade e a proteção de dados pessoais de nossos clientes, 

colaboradores e demais partes interessadas. Garantimos que as informações confidenciais 

sejam devidamente protegidas e tratadas em conformidade com as leis de privacidade 

aplicáveis.  

 

2.7 Relacionamento com clientes e fornecedores 

 

Estabelecemos relacionamentos comerciais justos, baseados em princípios de integridade, 

transparência e imparcialidade. Exigimos que nossos colaboradores ajam de forma ética 

ao lidar com clientes, fornecedores e parceiros de negócios. 

 

2.8 Treinamento e conscientização 

 

Promovemos a educação, o treinamento e a conscientização sobre questões de 

Compliance entre nossos colaboradores. Buscamos garantir que todos tenham 

conhecimento das políticas e procedimentos de Compliance, bem como dos riscos 

associados à não conformidade. 

 

2.9 Monitoramento e revisão 

 

Realizamos monitoramentos periódicos para avaliar a eficácia das políticas de Compliance 

e identificar possíveis áreas de melhoria. Também revisamos regularmente nossas 

políticas para garantir que estejam atualizadas e alinhadas com as melhores práticas do 

setor. 


